
Приложение  

 
Проект структуры предоставления информации органами местного 

самоуправления о внедрении и распространении передового опыта работы по 

улучшению условий и охраны труда 

Сведения об организации, 

внедрившей передовой опыт 

(наименование, бюджетная или 

коммерческая организация, вид 

экономической деятельности) 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад №22» пгт Кавалерово,  Кавалеровского 

муниципального района Приморского края.  

Бюджетная, ОКВЭД 85.11 

Краткое описание передового 

опыта 

Проведена специальная оценка условий труда, далее по тексту 

(СОУТ), на рабочих местах в МБДОУ №22 пгт Кавалерово, 

согласно заключения СОУТ в  МБДОУ трудится 4 сотрудника 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. В соответствии с действующим законодательством они 

получают компенсации, дополнительные дни к отпуску. Работники 

ознакомлены с предоставляемыми гарантиями и компенсациями за 

работу с вредными и опасными условиями труда под роспись в 

картах СОУТ. Организованы рациональные режимы труда и 

отдыха для снижения тяжести трудового процесса. 

В МБДОУ существует план мероприятий для мониторинга и 

контроля соблюдений правил охраны труда.  Комиссией 

проводится осмотр и контроль за состоянием условий рабочего 

процесса, инструментов, материалов, оборудования. Контроль 

включает оперативные, целевые, комплексные и внеплановые 

проверки.  

В МБДОУ №22 с сотрудниками, воспитанниками и их родителями 

ведется пропаганда здорового образа жизни (беседы).  
На решение какой 

проблемы/задачи направлено 

внедрение передового опыта 

Здоровье работников, снижение количества листов 

нетрудоспособности по больничным листам; 

- повышение общего иммунитета организма; 

- сплоченность в коллективе. 

Почему этот опыт можно 

считать передовым 

Проведение мероприятий по улучшению условий труда 

работникам, связанных с напряженностью трудового процесса, 

право на повышенную оплату труда,  определение периодичности 

прохождения медосмотра работниками для выявления признаков 

профессиональных заболеваний. В соответствии с ними, по 

рекомендации врача, сотрудникам также может быть назначено 

оплачиваемое работодателем санаторное или курортное лечение и 

лечебно-профилактическое питание. 

Работодатель, проводящий специальную оценку условий труда и 

подавший заявление о компенсации в Фонд социального 

страхования, может вернуть часть израсходованных средств при 

условии, что они будут потрачены на мероприятия по охране труда. 

Кроме этого СОУТ позволяет значительно (до 40%) снизить 

выплачиваемые в ФСС взносы 

Полученный от внедрения 

передового опыта результат 

Здоровый психологический климат в коллективе, сплоченность. 

Активная жизненная позиция, укрепление общего состояния. 



 

Востребованность передового 

опыта на предприятиях региона 

(много ли предприятий могут 

решить аналогичную проблему, 

внедрив данный передовой 

опыт) 

Создание и обеспечение здоровых и безопасных рабочих 

условий, предупреждение несчастных случаев и производственного 

травматизма с работниками и воспитанниками учреждения. 

Возможность тиражирования 

передового опыта на 

предприятиях региона 

Информация о передовом опыте распространяется в форматах 

очного выступления на заседаниях Межведомственных комиссиях 

по охране труда в Кавалеровском муниципальном округе и 

размещается на официальном сайте администрации Кавалеровского 

муниципального округа. 

Есть ли случаи внедрения 

данного передового опыта на 

других предприятиях региона 

Многие бюджетные организации  Кавалеровского 

муниципального округа применяют данный передовой опыт. 

Как была получена информация 

о передовом опыте (рассылка 

ОИВ о предоставлении 

информации, выставки, 

информация, полученная ОИВ 

из открытых источников, 

новостных лент, сайтов и т.п.) 

 По запросу администрации Кавалеровского муниципального 

округа о предоставлении информации 

В каком формате был 

представлен передовой опыт 

(на круглом столе, 

конференции, ВКС и т.п.) 

Передовой опыт предоставлен виде ответа на запрос. 

Какие механизмы 

использовались ОИВ для 

распространения передового 

опыта (публикации на сайте 

и/или в СМИ, обучающие 

мероприятия и т.п.) 

Публикация на официальном сайте администрации 

Кавалеровского муниципального округа 

С какими проблемами 

столкнулся ОИВ при 

получении и тиражировании 

передового опыта 

 - 

Какие механизмы 

стимулирования 

предоставления и 

тиражирования передового 

опыта использовались ОИВ 

 - 


