
Проект структуры предоставления информации органами местного 
самоуправления по улучшению условий и охраны труда 

Сведения об организации, 
внедрившей передовой опыт 
(наименование, бюджетная или 
коммерческая организация, вид 
экономической деятельности) 

Муниципальное образовательное учреждение "Средняя 
общеобразовательная школа №3" пгт.Кавалерово Кавалеровского 
муниципального округа 
ВЭД 85.14 
 

Краткое описание передового 
опыта 

Профессиональные риски на пищеблоке, связанные с организацией 
рабочего пространства, классифицируются по факторам 
воздействия на здоровье персонала: физические риски, 
эргономические риски, биологические и санитарные риски, 
технические риски (оборудование), психологические.( 
Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной 
оценке условий труда"). Для создания условий трудовой 
деятельности, отвечающих требованиям безопасности для здоровья 
и жизни сотрудников посредством приведения в соответствие 
санитарно-гигиеническим нормам рабочих мест (Приказ 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 7 декабря 2020 г. 
N 866н "Об утверждении Правил по охране труда при производстве 
отдельных видов пищевой продукции"), был проведен ремонт 
пищеблока, в ходе которого убрана перегородка, которая 
находилась посередине рабочей зоны с расставленными вокруг неё 
ваннами для мытья пищевого сырья, разделочные столы, что 
создавало неудобство работы и увеличение риска травматизма. В 
связи с этим было произведён демонтаж данной внутренней 
перегородки, тем самым позволив зонирование рабочих мест 
кухонного персонала, расширение рабочего пространства, перенос 
технологического оборудования (морозильные лари выставлены по 
одну сторону рабочей зоны, ванны, раковины- по другую сторону, 
картофелечистка установлена рядом с рабочей зоной мытья и слива, 
что существенно облегчает рабочий процесс). 

На решение какой 
проблемы/задачи направлено 
внедрение передового опыта 

Целью этой работы является повышение производительности труда, 
сокращение производственного травматизма, улучшение условий 
труда. 

Почему этот опыт можно 
считать передовым 

Правильная организация рабочего пространства повара и кухонного 
работника, удобное расположение инвентаря и оборудования, 
соблюдение Правил СанПин. 

 
Полученный от внедрения 
передового опыта результат 

Безопасность и здоровье: 
 Профилактика заболеваний: Чистота и порядок предотвращают 

размножение бактерий и вредителей, что напрямую защищает 
посетителей от пищевых инфекций. 

 Снижение травматизма: Правильное расположение оборудования и 
отсутствие лишних предметов исключает падения и порезы, улучшая 
безопасность поваров. 
Эффективность и производительность: 

 Экономия времени: Когда все необходимое (посуда, ингредиенты, 
инструменты) находится в пределах досягаемости, время на 
приготовление блюд сокращается. 
 



 Оптимизация процессов: Четкое зонирование рабочего пространства 
(зона мойки, подготовки, тепловой обработки) делает работу логичной 
и быстрой. 
Качество блюд: 
Контроль и свежесть: Правильное хранение продуктов в грамотно 
организованных емкостях продлевает их срок годности и сохраняет 
качество. 
Стабильность: Упорядоченная рабочая зона позволяет повару 
сосредоточиться на рецептуре и качестве, а не на поиске чего-либо. 
Психологический комфорт и мотивация: 
Снижение стресса: Порядок в рабочей зоне уменьшает 
раздражительность и повышает мотивацию, создавая приятную 
атмосферу для творчества. 
Профессиональный имидж: Чистый, хорошо оборудованный 
пищеблок производит положительное впечатление о заведении. 
Соблюдение норм: 
Соответствие санитарным требованиям: Четкая организация помогает 
соответствовать строгим санитарно-гигиеническим нормам 
общественного питания.  

  
Востребованность передового 
опыта на предприятиях региона 
(много ли предприятий могут 
решить аналогичную проблему, 
внедрив данный передовой 

 

Создание и обеспечение здоровых и безопасных рабочих условий, 
предупреждение несчастных случаев и производственного 
травматизма с работниками. 

Возможность тиражирования 
передового опыта на 
предприятиях региона 

Информация о передовом опыте распространяется в форматах 
очного выступления на заседаниях Межведомственных комиссиях по 
охране труда в Кавалеровском муниципальном округе и размещается 
на официальном сайте администрации Кавалеровского 
муниципального округа. 

Есть ли случаи внедрения 
данного передового опыта на 
других предприятиях региона 

Нет 

Как была получена информация 
о передовом опыте (рассылка 
ОИВ о предоставлении 
информации, выставки, 
информация, полученная ОИВ 
из открытых источников, 
новостных лент, сайтов и т.п.) 

По запросу администрации Кавалеровского муниципального округа 
о предоставлении информации 

В каком формате был 
представлен передовой опыт 
(на круглом столе, 
конференции, ВКС и т.п.) 

Передовой опыт предоставлен виде ответа на запрос. 

Какие механизмы 
использовались ОИВ для 
распространения передового 
опыта (публикации на сайте 
и/или в СМИ, обучающие 
мероприятия и т.п.) 

Публикация на официальном сайте администрации Кавалеровского 
муниципального округа 

С какими проблемами 
столкнулся ОИВ при 
получении и тиражировании 
передового опыта 

 - 



 

Какие механизмы 
стимулирования 
предоставления и 
тиражирования передового 
опыта использовались ОИВ 

 - 


