                                                                      Утвержден распоряжением 
администрации Кавалеровского 
                                                                 муниципального округа
                                                         07.07.2023    № 352

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
по снижению уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений в Кавалеровском муниципальном округе на 2023-2024 годы
	№ п/п
	Основные направления деятельности и мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	I. Организационные мероприятия

	1.1.
	Организация и проведение заседаний межведомственной комиссий (рабочей группы) по снижению теневой занятости и легализации трудовых отношений, заработной платы, с участием представителей хозяйствующих субъектов, использующих труд наемных работников без оформления трудовых отношений, выплачивающих заработную плату ниже минимального размера оплаты труда, с привлечением представителей контрольно-надзорных органов, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти
	Ежемесячно
	[bookmark: _GoBack]Администрация Кавалеровского муниципального округа, члены комиссии рабочей группы

	1.2.
	Проведение совместных проверок на предприятиях, на которых выявлены факты несоответствия данных по занятости работников
	  По выявлению (заявлению) фактов несоответствия данных
	Администрация Кавалеровского муниципального округа, члены комиссии рабочей группы

	1.3
	Формирование реестра работодателей, у которых выявлены факты теневой занятости, с целью размещения его на официальных сайтах (раздел – «Список недобросовестных работодателей») 
	Ежемесячно
	Администрация Кавалеровского муниципального округа, члены комиссии рабочей группы

	1.4
	Организация совместных выездных мероприятий в отношении физических лиц, занимающихся самостоятельной предпринимательской деятельностью (нелегальное предпринимательство) без регистрации в налоговых органах, и хозяйствующих субъектов, имеющие признаки теневой занятости, с целью проведения разъяснительной работы и превентивных мер, направленных на снижение теневой занятости

	По утвержденному графику, но не реже 1 раза в месяц
	Администрация Кавалеровского муниципального округа, члены комиссии рабочей группы

	II. Мероприятия, направленные на стимулирование (повышение заинтересованности) юридических и физических лиц к легальному оформлению трудовых отношений («выходу из тени»)

	2.1
	Проведение информационно-разъяснительных мероприятий с руководителями хозяйствующих субъектов всех форм собственности, с гражданами, в том числе со студентами и выпускниками профессиональных образовательных учреждений Кавалеровского округа по вопросам соблюдения требований законодательства о труде в части оформления трудовых отношений с наемными работниками и установления им гарантий в оплате труда, преимуществах легальных трудовых отношений и заработной платы в рамках проводимых семинаров, вебинаров, «круглых столов», ярмарок вакансий
	Постоянно, но не реже 1 раза в квартал
	Администрация Кавалеровского муниципального округа,                 отделение  КГБУ «Приморский центр занятости» в  Кавалеровском районе

	2.2

	Подготовка информационных листовок (памяток), баннеров и других форм наглядной агитации, размещение информации в социальных сетях, местных газетах, официальных сайтах
	Ежемесячно
	Администрация Кавалеровского муниципального округа,                 отделение  КГБУ «Приморский центр занятости» в  Кавалеровском районе

	III. Организация мониторинга эффективности реализации мероприятий, включая поощрение информирования о фактах неформальной занятости

	3.1.
	Взаимодействие со средствами массовой информации по вопросам информирования населения о работе рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, для получения от граждан информации о фактах неформальной занятости
	Постоянно, но не реже 1 раза в квартал
	Администрация Кавалеровского муниципального округа

	3.2.
	Представление в Администрацию Кавалеровского муниципального округа списков юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, не уплачивающих страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации и не представляющих отчетность или представляющих «нулевую» отчетность
	Постоянно, но не реже 1 раза в квартал
	МИФНС России № 16 по Приморскому краю


	3.3.
	Направление в Администрацию Кавалеровского муниципального округа информации о фактах использования на территории муниципального образования труда работников без оформления трудовых отношений, выплаты заработной платы ниже минимального размера оплаты труда, прожиточного минимума для трудоспособного населения 
	Постоянно, но не реже 1 раза в квартал
	МИФНС России № 16 по Приморскому краю


	
IV. Создание условий для ведения бизнеса, при которых исключена, либо максимально   
затруднена возможность нелегального осуществления соответствующей деятельности

	4.1.
	Организация проведения мероприятий по установлению организаций и индивидуальных предпринимателей, уклоняющихся от постановки на учет в налоговых органах, не представляющих в эти органы налоговые декларации, а также лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без установленной законодательством соответствующей государственной регистрации
	Постоянно, но не реже 1 раза в квартал
	МИФНС России № 16 по Приморскому краю, Администрация Кавалеровского муниципального округа

	4.2.
	Оказание в пределах предоставленных полномочий методической помощи, проведение разъяснительной работы с работодателями по вопросам соблюдения трудового законодательства в части оформления трудовых отношений и оплаты труда
	Постоянно, но не реже 1 раза в квартал
	МИФНС России № 16 по Приморскому краю, отделение  КГБУ «Приморский центр занятости» в  Кавалеровском районе, Администрация Кавалеровского муниципального округа



